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ماهي الوظيفة العامة ؟

             هي مجموعة من الواجبات والمسئوليات أو العمال ذات الطبيعة الذهنية والمهنية أو الحرفية أو غيرها والتي يناط بشاغلها لإغراض المساهمة في تحقيق أهداف الوحدة الإدارية التي ينتمي إليها الموظف خدمة للصالح العام .

نظير ذلك فإن الموظف يتحصل على المرتب والحوافز والمكافأت والبدلات والترقيات.الخ

والمرتب هو الحق الأساسي الأول للموظف لايجوز الحجز عليه إلا في الحالات التالية :-

1. إذا كان الموظف مديناً بدين نفقة بموجب حكم شرعي فيتم الخصم إلى أن يستوفي كامل الدين .

2. إذا كان الموظف مديناً للحكومة أو الوحدة الإدارية التي يعمل بها فيتم الخصم حتى استيفاء كامل الدين .
3. إذا كان الموظف مديناً للغير بضمان الوحدة الإدارية  ويخولها الضمان حق استقطاع من مرتبه الشهري لسداد الدين المترتب عليه فيتم الخصم وفق شروط الضمان .
4. إذا صدر بحق الموظف قرار تأديبي من السلطة المختصة بالوحدة الإدارية بخصم نسبة من راتبه الشهري .

وفي جميع الأحوال  لايجوز أن يزيد مقدار الخصم من المرتب على الربع إلا إذا نص الحكم الشرعي بدين النفقة أو شروط الضمان على خلاف ذلك  مادة (2) قانون (66 ) لائحة .
هل يجوز قطع المرتب عن الموظف المنقطع عن عمله؟ 

أي موظف ينقطع عن عمله بدون إذن مسبق أو لا يباشر عمله بعد انقضاء مدة إجازته يفقد حقه في المرتب والبدلات عن مدة غيابه غير القانوني . مادة (67) فقرة (أ)  لائحة .

 ولكن إذا كان الانقطاع عن العمل سببه ظروف قاهرة خارجة عن إرادة الموظف يعالج وضعه بالأتي :-

1. إذا كانت الظروف القاهرة خاصة وتأكدت الإدارة  من صحتها خصمت مدة الغياب من رصيد إجازته الاعتيادية .

2. إذا كان رصيده منها يسمح بذلك و إلا حرم من راتبه وبدلاته عن هذه المدة . 
3. إذا كانت الظروف القاهرة عامة فيصرف مرتبه كاملاً عن مدة الغياب . مادة (67) فقرة (ب) لائحة . 
كما يحرم الموظف من صرف بقية مرتباته عن فترة التحقيق وما بعده إذا حكم عليه بإحدى العقوبات التالية :-
1. الفصل من الخدمة .

2. قيد الحرية في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة . مادة (117) قانون .
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